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DICTAMEN DEL REvl§OR FISCAL PC}R EL ARC 2025

lnforme referents a los e§tados financiero§ elaborados bajos Normas lntemacionales
de Contabilidad e lnformaci6n Financiera:

CAJA DE COMPENSAC]6N FAMILIAR BEL ORIENTE COLOMBIANO
"COMFAORIENTE"

San Jose de Cdcuta, febrero 28 de 2026
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§®ft®rco:
ASAmBLEA ®ENERAL BE AFiLiADOS
CAJA DE COMPENSAcldN FAMILIAR DEL ORIENTE COLOMBIANO
"COMFAORIENTE" CtlcuTA {Norte de Santander}

Carlos Arturo  urbina Albarracin,  Contador Pbblico Titulado  con  TarjEta  Profesional  No.
79413-T,  en  calidad  de  Revi§or  Fiscal   Prinsipal  de  la  Corporacibn,  quiero  dejar  la
ob§ervaci6n  que  mediante  Resolucibn  No.  1821   Eel  31  dg  diciembre  de  2025  de  la
§uperintendencia del  Sub§idio Familiar y  notificada de manera electrdnica  el dia  13 de
enero de 2028 a }a Corporaci6n y ejecutoriada a partir del 29 de enero de Z026, gn la misma
se autoriz6 mi elecci6n y cumplimiento con el numeral 11  del art{culo 24 de la lay ?89 de
2002,  as{ coma 1o di§pue§to gn el numeral  13 Eel articulo 5 de]  Decreto 2595 de 2012 y
po§e§ionndo el dia 11  de febrero del 2026 par parts de ia §§F, la oual fue notificada a mi
correo electrdnico el dia 13 de febrero del 2025 a trav€s del oficio Rad.No.2-2026-002641.

Lo  antes  mencionado  §e  dio  porque  fui  elegida  coma  Revisor  Fiscal  Principal  par  la
Asamblea   General   de  Afiliado§   de   la   CAJA   DE   COMPENSAcloN   FAMILIAFt   DEL
ORIENTE COLC}MBIANO "COMFAORIENTE" celebrada en San Jo§€ de Cdcuta, e{ dfa 31
de marzo de 2025 pare el periedo 2025-Z028, tat coma c®nsta en el Acta No. 063 de la
mi§ma fecha.

1 ,   -RE§PoftsAB[L[BAB BE LA ADrmNTSTRAcf¢RI ¥ BE-Log EitcAFtGABo§ BEL GBBtE"o
CORPORATIVO BE LA CAJA EN RELAC16N €B» LOB ESTADO§ F]NANCIERO§

La  Administracibn  es  responsable  par  la  preparaci6n  y  corrects  pre§entacibn  de  log  Estates
Financieros, de conformidad con el anexo No. 2 del Decreto Unico Reglamentario {DUR} de la Ley
1314 de 2009 y el Decreto No. 2483 de 28 de diciembre de 2018 que compi!b y adicion6 el OUR del
Decreto 2420 de 2015; qua incorporan lag Normas !ntemacionale5 de lnformacidn Financiers para
el Grupo No. 2 dentro del Marco Tfcnico Normativo pars Colombia {MTN2) y §u§ modificatorio§ que
incorporan  lag  Normas  lntemacionale§  dB  Informacidn  FinanciBra.  E§ta  responsabilidad  incluye:
diseftar,  implementar y  mantener un §j§tema de Control  Inferno  adgcuado  para la preperacibn  y
presEntaci6n de log E§tados Fjnancieros, librgs de errores §ignifjcativ®s, bien Sea par frauds a error;
§eleceionar  y  aplicar  las  Polftica§  Contables  apropiada§;   a§i  coma  efectuar  lag  e§timacione§
contable§ que resulten razanables en lag cireun§tancias.

Adicionalmente] en la preparacibn de la jnformaci6n financiera, la admini§traci6n e§ responcable de
la vatoracibn de la capacidad que tiene la Caja pars contjnuar come empress en funcionamiento.
revelando,  §egdn  corresponds,  lag  cue5tiBnes  respeetivas,  teniendo  en  ouenta  la  hip6tesis  de
negocio en mareha. A §u vezf los re§pcn§able§ de gebierno de la Caja deben supervisar el proceso
de informacidn financiers de esta,

Log  €ncargados  de}  gobiem®  corporativot  son  respon§ables  per  la  supervision  del  prceeso  de
reportes de informaci6n financiara de la caja.                                                                           Hff

I  EI Gobiema Corporal}vo irlcltlye el Consejo Direcrfuo. Camite de Aulitorla y kl A}ta Gerencia {Director Administrtiti\.a y Jofes

Priricipeles)
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2.    RESPON§ABILIDAB BEL REVISOR FISCAL

Uns de mis responsabilidades, es expresar una opinidn Sobre !o§ Estados Financieros con base en
mi auditoria.  He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con Normas de A§eguramiento de la
lnformacidn {NAl}. Dichas normas exjgen que cumpla con requisit®s €tico§, asl coma qua planifique
y ejecute la auditoria con el fin  de obtener sEguridad  ra=onab!e Sobre §i !o§  Estado§  Financieros
e§tan libre§ de incorrecci6n material,

Seguridad razonable §ignifica un alto nivel de a§eguramientot perm no e§ uns garantia de que una
auditoria  efeetuada  de  acuerdo  con  las  Normas  lntemacionale§  de  Auditoria  {NIAs}  §iempre
detectara un error material, cuand® este exists. Log errores puBden §urgir debido a frauds a error y
son considerados materialeg si, individualmEnte a en agregado, se podria razonablemente esperar
que influyan en lag decisione§ econbmica§ de 1o§ u§uarios.

Los procedimientos §eleecionados dependen del juieia del Revi§or Fiscal, inclujda la vatoraci6n de
log riengo§ de incorreceidn material ®n log E§tado§ Plnanciero§, debido a fraude a error. AI efectuar
dichas valoracione§ del riesgo, e[ Revisor Fiscal tiene en cuenta el control inferno relevante pars la
preparaci6n  y pre§entacidn ifel par parts de la  Entidad  de log  Estado§ Financiero§,  con el fin de
di§efiar log procedimientos de auditoria que sean ade¢uados en funci6n de lag cireunstancias.

Tambien hace parts de mi responsabilidad obtener §uficiente y adecuada evidencja de la auditoria,
en relaci6n con la informaci6n financiera de la Caja de compensacidn, evaluar la adesuacidn d€ lag
Politicos Contables aplicadast a§l coma la razonabilidad de lag estimacione§ contables realizadas
par la administraci6n,  !a eva}uaciTBn de la presentaciSn ds [os E§tados Plnanciero§ y la informaci6n
revelada.

Considers que la evidencia de auditoria qua hB obtenido proporeiona una base suficiente y adecuada
pare fundamental mi opini6n de auditoria.

Mis objetivos son obtener uns §eguridad razonable sabre §i los Estados Financiero§ considerado§
coma un todo, estan libre§ de errores de impertancia material bien sea pot frauds a error, y emitir un
informs de auditoria que incluya mi opinion.

Come parts de uns auditoria de conformidad con la§ Normas lnternacionale§ de Auditoria aceptada§
en Colombia, aplique mi juicio profesional y mantuve uns actitud de esceptici§mo profe§ional durante
toda la auditoria.

Tambien:

•     Se  identified  y  valor6  log  riesgo§  dg  incarrecci6n  material  en  log  Estado§  Financieros
separados,  debida a fraude a error,  aplico pracedimiento§ de auditoria pare responder a
dich®S, riesgcst obten iende evidenciasr de and-itoria sutictente ¥ ade€tiada pera propencienaf
una base pare la ®pini6n. El rie§go de no detectar una incorrecci6n material debida a fraude
e§ mag BIevade que en el ca§o de una incorrce€i6n materie} debida a error, ya que el frauds
puede     inplicar     colu§i6n,     falsificacibn,     omisiones     deliberadas,     manifestacione§
intencionadamente err6neas a fa elusidn del control interno.

•     Se obtuvo un enlendimiento del control intarno relevante pare la auditoria con el objetivo de
diseftar progedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias.

•     §e  evaltlo  1o  apropiado  de  l8s  politicas  Sontables  utilizada§  y  la  razonabilidad  de  los
estimados contable5 y de las revelacione§ relacionada§, realizada§ par[aadmjnj§tracj6Th
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•     Conc]uyo sabre lo adecuado del u§o del princjpio contable de negocio en marcha per parfe
de la administraciSn y, basado en !a evidencia de auditoria obtenida, sabre si exi§te a no uns
incertldumbre material  relacionada  con  evento§ a condiciones qua puedan  indicar dudas
significativas §obre la capacidad de la Caja para continuar coma negocio en marcha.  No
obetanfe, evento§ a cend!ciones futura9 pueden €au§ar que la Caja deje de operar cemo un
nngocio en marcha, fo cual Se ravelar]'a expl!Gitamente ©n la§ notas y en mi informe.

•     §e  Evamo  la  pre§entaci6n  general,  estructura  y  contenido  de  log  E3tados  Financieros,
inclLiyend®  las  revelaciongs,  y  si  los  Estades  Financiero§  presentan  las  trancacciones  y
evBnto§ suftyacente8 pare lograr uns presentaciSn ra=onable.

Comunico a las encargado§ del gobierno de la Caja, entre otro§ asunto§,  el alcance planeado y la
opertunidad pare la auditoria, asi coma los hallazgos de auditoria significativos, incluy€ndo cualquier
deficiencia significativa en el control interno qua identifique durante mi auditoria,

Tambi6n proporciono a log encargados del gobiemo corperativo la confirmacidn de qua he cumplido
con  les  requerimientos  etico§  relevantes  de  independencia  y  que  leg  he  comunicado  todas  las
relaciones   y   otros   asunto§   quf   razonablemente   §e   pueda   considerar  que   influ¥en   en   mi
independencia y, cuando carre§ponda, lag salvaguarda§ relacionadas,

A partir de log a§untos cQmunicados con  log encargadQ§ del gobiemo corporativo,  determine la§
asunto§ que fueron de la mayor importancia en ta auditoria de log Estados Financiero8 Gel periedo
actual y,  pof lo tanto, son log asuntos clave de mi auditoria, De5cribo estos a§unto§ en mi informs
deL Reviser Fiscatt a manes qua la_ le¥ a regulaeidn impida la divulgaei6n ptlbtica sabre al asunto a
cuando, en cirounstancjas extremadaments excepciona]e5, dgtermino que un asunto no debe ssr
comunicad® en mi informs porque lag con§eSuencias adversas de hacerlo serian razonablemente
mayoros qua log benBficios al intefe§ pbblica de tal comunicacidn.

3.    OPINION

3.1.        OpinibnFavorabl®

He audifado lasr Eat-edes Financiefes individuales de la "GAJA BE €QRAPEhffiA€]ShL FAAVLLAFt
DEL ORIENTE COLOMBIANO "COMFAORIENTE"] {En ad®Iant® la Caja}, qua comprenden el
Estada de §ituaci6n  Financiers  a 31  de diciembre de  2025  y  2024,  el  E§tado  de  Resultado
Integral,   el   Estado   de   Cambio§   en   el   Patrimonio   y   el   Estado   de   Flujos   de   Efectivo,
correspondientes al ejereicio teminado en dicha fecha,  junta con  !as  revelaciones hechas a
trav6s de las Nota§ a§f coma e! re§umen de lag politica§ contable§ mag significativas y otras
informaciones explisativas ,

En  mi opini6n,  los E§tados Financiero§ adjuntos,  han side tornados fielmente de log libres de
^centabilidad, l®S cuates §e encuentran-en el-pngrama de con-taBhidad-de fuen-tear propiedad de la-
Caja  debidamente  licenciado,  gstos fuBron  preparado§  gn todos  ]os  a§pectos materiales,  de
conformidad con el Decreto 3022 de 2013, compilado en e] Decrcto Unico Reglamgntario 2420
de  2015,  y  §us  modificatoriost  que  incorporan  las  Norma§  Intemacionales  de  lnformaci6n
Financiera,  y  representan  razonab]emenie,  la  situacisn  financiera  de  la  Empresa]  a  31  da
diciembre  del  afro  2025,  a§i  coma  log  resultados  de  Bus  operaciones  y  flujo
correspendiente al ajercicio terminado en dicha fecha.

3,a,        Fund3mento d® Ia BpiniSn

de efffi



®
Ckeij" Armt} UbBprA Atmm4[fH

I*`ib*m I.iw.^L  fttwi w*ii.`i Ipe-I--1
Teniendo en cuenta a qua la Superintendencia del Sub§idio Familiar dando cumplimiento de 1o
seftalado en el numeral 4® del articulo 2° del Decreto 2595 de 201Z,  respecto a "I+tsfmir a /as
entidades  vigiladas  sabre  la  forma  coma  deben  cumplir  las  disposiciones  qua  regulan  su
actividad, f{ifar los crlterios tdenicas y jtJridie®s que faci{iten el cumplimiento de tales normas y
sefia/ar /ps pripcedwhf.erzfes ¢ara_ sit cabal ap/f'€Ect'dr" ,\ la Seftcra_ Superintendents dBI Suhsjdie
Familiar, expidib la Circular Ex±ema 2025-00ao8, fa cual  fue publicada en el Diario Oficial 53.346
del 24  de  d.Iciembre de 2025,  Par Con§iguiente,  §8  comunica' a  fas  caja§ de compensaeibn
familiar que, uns veg culmine el periodo pedagsgico de transici6n gradual jndicado en el numeral
teroero de la cicada circular,  la §uperintendencia di§pondfa el Si§tema de recgpei6n, validacidn
y cargue de intormaci6n §lMON pars el cargue de la informacidn correspondiente a la vigencia
20261

La informacibn correspondiente a la vigencia 2025 {datos a 31 de diciembre de 2025} que cumplen
fefmino de reports en  al  meg  de febrero de 202S,  §e repertard en  les termines- y €ndidanes
e§tablgcidos 6n la Cireular Externa 2023-00002.

Par le Anterior y teniendo en cuenta que !a caja de cempensacidn se encontraba en proceso de
analisis y cierre de la vigencia, la Revisoria Fiscal §aliente no pudo dictaminar en su periodo, par
con§iguiente,  coma  Revi§or  Fiscal  entrante,  he  a§umido  la  re§pon§abilidad  de  auditar  les
E§tados  Financieros  de  la  Caja  a  corfe  31  de  diciembre  de  ZOZ5,  conforms  1o  establece  la
Circular Extema No. 00004 del 2024 de la §SF, EI Artlculo 207 del Cbdigo de Comercio, Estatuto
Anticorrupeidn y Cireulares de la Superintendenciat Articulo 48 ¥ 49 de la Ley 21  de  1982 en
concordaneia con la aecEiBn cuarta del Decreto 1072 de 2015.

Pare §oportar mi opjni6n  he realizado  uns auditoria peBterior y hg concluido qua 1o§ E§tados
Financiero5  Se  presentan  razonablemente,  en  tedo§  lee  a§pectos  significativos,  Ia  sjtuasi6n
financiera de la Caja al 31  de diciembre del 2025 y e! re§ultado de su§ operacione§ par el afro
terminado  en  e§a  fecha,  de  conformidad  con  norma§  de  Contabilidad  y A§eguramiento  de
lnformacidn    Financiera   Aceptada5   en    Colombia   y   de   conformidad   con    las   Normas
lntemacionales de Auditoria -Nlfu expuesta§ en el anexo 4`1  y 4.2 del  DUR 2420 de 2015
{M®difuei ado pot ies-decfeto$ 21 $2 de 2016 y Z170 de £&1 T}.

Cabe anotar qua me dec[aro en independeneia de la Caja, de conformidad con los requerimientos
de 6tica aplicables a mi auditor[a bajo NIA de log Estado§ Financiero§ en Colombia, y he cumplido
las dema§ respon§abilidades de etica en mi ge6ti6n segtin dichos requerimientes.

Adicionalmente, consideramos que la evidencia de auditorla que hemos obtenide  properciona
uns base sutidente y adecuada pars nuestra opini6n favorable,

No  he  tenido  limitacien  al  alcance  de  mi  auditoria,  ni  de  log  procedimjento5  aplicad®S,  per
consiguiente] con§idBro que la evidencia e§ valida y suficiente pars §®porfar mi opini6n.

3,3.       P±rrafod€Enfasis

3.3.1.      Proc®3ca Juridicos:

Los  proc©§os  jurldicos  laborala§,  civiles  y  administrativo§  qug  cursan  a  favor  a  Bn  contra  de
COMFAORIENTE siguen en su§ etapa§ proce§ale§ segtln informes presentado§ per los A§esores
Juridicos  de  la  Corporaci6n.  Los  Estados  Financieros  contemplan  provi§ione§  per  las  po§ibles
contingencies que pudieran resultar, calculadas par la Adminis{raci6n de acuerdo con lo manifestadaTh
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par lee Asesore§ Juridico§ y a !a§ politjcas contabie§ implementada§ en la Corporaci6n en el Manual
de Politicas Contables.

A diciembre 31  de 2025]  la provisi6n a§ciende a $5,428.226.040,  segdn se puede ob8ervar en  la
Nota  16 Anexo Na.1  E.F, de las Revelaciofles a [oS Estado§ Fiflanciero§,  ES fundamental que leg
apederado§  y  el  Equipo  de  la  Divisi6n  Legal  dB  Ia  CSrporaci6n,  encargado§  de  gestionar estes
procesos, mantengan uns supervisibn y §nguimiento c®ntinu®. Esto con e] objetivo de garantiear la
obtenci6n  de fallos definitivos  que  no  comprometan  significativamente  tos  intereses de  la  Caja,
mitigando asi posibles impactos negativo§ y assgurando la protEcci6n de Sus recur§as.

3,3.2,    Programa   be  Entidad  Promot®ra  De  §alLld   Del  R6g!men  §ubsidiad®  EPS.S  DE
comFAORIENTE:

La Caja de Compen§aci6n Familiar del Orients Colombiano - Comfaoriente opera y administra un
Programs de Entidad Promotora de §alud (EPS} en el R6gimgn §ub§idiado, identificado para fines
de repertes de informaci6n con el eddido CCF050 pare el R6gimgn §ub§idiado y CCFC50 para el
Regimen Contributivo par efectos de movilided, habilitado excepeionalmente per la Superjntendencia
Nacional de Salud mediante Re§olucidn No. 002882 de 2015, canfirmada par la Rgsoluci6n No. 1804
de  2016,  actualizada  par  la  Resoluci6n  No,  8674  de  2018  y  renovada  par  la  Resoluci6n  No.
202331001a004588rfe de 2023 expedjdas par la Superintendencia Nacional de §alud y al igual; un
prngrama de salud pare la pre§taci6n de §ervicio§ de salud {IP§}.

Estes programas  Ban  operados  pcir Comfaoriente con  la  mi§ma  personeria juridica  d€ todos  log
dema§ §ervicios de la Gaja dE Compen§aci6n Familiar, es decir idgntificado con el NIT 890.500.675-
6, Pars efeEtos de control a idBntificaci6n registra §u§ operaciones financiera§ y contables en centro§
de costos diferente§ de log recursos dB la paratiscalidad y log propiamente de §alud en cumplimiento
del artfculo 65  de  la  hey  633  del  2000,  modificado  par el  artlculo 40  de  la  Lay  1430 de  2010t
con§olidando toda§ Bus operaciones en un Solo Patrimonio agrapado para toda la Corporaci6n. {Nota
1  y Anexo 1  E.F}.

Segdn la base de dates repertade come poblaci6n total per BDUA-ADRES a diciembre 31 de 2025]
Ia  EPS§  cuenta  con  253.636  afiliado§  activos,  de  log  cuale§  conespanden  237.924  aflliado§  al
Regimen §ubeidiado y 15.712 al REgimen Contributivo par Movilidad, con presencia en 22 municipios
del Norte de Santander.

AI verificar log remanentes del ejercicio, se evidencia en log Estad¢§ Financieros que e[ programs de
salud  ComfaQriente  EPSS (Subsidiado y Contributiva}  pre§eritd  re§ultados financieros defieitario§
pare la vigencia 2025 par -$11.893,953.196,16 y el programs de §alud Comfaoriente Ipa, present6
re§ultado§  positives  de  or.447.485.840,90  a  corfe  diciembre  31  de  202§,  Ios  cua!e§  una  vez
consolidado§ en centres de costos del programs de salud presentan un remanente defieitario nets
de -$7.446,467,355.26 y el R€gimen del Subsidio Familiar pre§€nt6 remanentes positives par valor
de  $5.047,289.513,54   y  al  verificar  su   Sonsolidado   pres8nta   un   remanente  doficitario  de  -
SZ.399.197.841,72,  Coma se evidencia a continuacisn:

Tabla No, i Resultado§ Eel EjBrcicio
®relE"E suBafirmy tp3 €oNacRlaae mamEtt rmiro -CRA

RE Ct- aArm' PAAmJm es ctmaHBArm

REsuL,TreesOELpERrone •i 1 .a93.953, 1 g8, i€ 4.447,4a5,840,sO -7,446.4$7`355,26 5.047,Z89.513,54 -2`399.197.841]72

Fuente: E§tedo§ finarderos comparativos 2025-2024                                                                                ri/
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Se evidencia que la aplieacj6n y distribuci6n de remanentes, de cada vigencia se realiza conforms a
1o aprobado par el Cansejo Directivo de la Corporaci6n, en el marco de lo di§pue§to en e! numeral 5
del articulo 54 de la  Ley 21  de  1982 y e! en cumplimiento de lo establecido en  el artieulo 67 del
Becreto  341   de  1988,  uns  vez  los  Estados  Financieros  sean  debidamente  aprobados  per  la
A§amblea General de Afiliados,

Coma  se  evidencia  el  patrim®nio  consolidado  de  !a  Caja  de  Compensacibn  Familiar  al  31   de
diciembre de 2025 asciende a $127.303,099.067.  Donde se datalla que, el Regimen del Subsidio
Familiar  registra  un  patrimonio  de  $132.718.075.991;  el  Programa  de  Salud  qua  comprende  el
Regimen Subsidiado y el Regimen Contributivo {EPS} presents un patrimonio de -$14.819.928.104;
y la ln§tituci6n Prg§tadora de Servicjo§ de Sa!ud Comfaoriente lps reports un patrimonio nato de
$9.404.951.180,92.

Al  analizar,  el  patrimonio  nato  agregado  de  bs  programas  de  salud  (EPS  e  lps)  asciende  a  -
$5.414. 976.925,importante indicar y preciser que a trav€s de nuestra auditoria se evidencia que coda
prngrama   mantiene   Bu   independencia   financiers   de   §u§   recursos,   asf   coma   contable   y
operativamente,  par tal  raz6n  da  cumplimiento  del  marco  normativo  aplicable  y  del  principio  de
§eparacidn de recur§o§.  En ese Sentido,  los resultado§ patrimoniales §e analizan  y gestionan de
manera individual, atendiendo la naturaleza juridical Ia de§tinaci6n especifica de log recursos y lag
condicl.one§ regulatorias propias de cads unidad de negocjo.

Tabla Na. 2 Ecuaci6n Contable

BiciueRE SuEai.lan y us coneounAae RE€lneMsuesuei- coneELiBAce¢WIPEcaMrmsch¢"-
an couRiaumve &ALUD

ACTIVB 65.883.372,2SB,28 11.005 ,875. §23,03 76.909.Ow7.792.31 193.5a6.2z6,7§5,i7 270,495,274,547.48

PA5lve 80.6oB.aoo.373.73 1.$20.724, 343.11 82.324.024.716.84 z        60.888.1§0.763.70 143.192,1f5,480.54

pATRmoNlo -14.8i®.Sa®.i¢4,48 9.4e4.®6i.1?9.92 -€.414.976.924,!S 132.71®.®7S.col,.? 127.sO3.col.OS.,S.

Fuente: E§tades Financieros comparativos 2025-2024

A§i mismo es pre€iso indicar que come efecto de la auditoria realizada a toe Estado§ Financieros de
La Caja,   se hizo necesario revisar a profundidad y probar que,  dentro de la aiiditoria practicada
segtln  libros de  contabilidad  al  cierre de  la vigencia  Z025,  se observa que,  sin  calificar  nuestra
opini6n, es relevante la Ncta 20 qua describe el Patrimonio en la cual se evidencia que hube una
afectaci6n patrimonial a  la Corporaci6n  y par tanto a log recur§o§ de la parafi§calidad,  validando
igualmente que el patrimonio consolidado de los programas de salud (EPSS,lps} a diciembre 31 de
2025 di§minuyd en -$2.299.197.841,72,

De  igual  manerat  §e  refleja  que  la  Caja  de  Compen§aci6n  Familiar  del  Oriente  Colombiano  -
Comfaoriente - ha observado estrictamente el principio de destinaci6n especifica y la §eparaci6n
contablg y financiera de log recursos,  sin que se haya utilizado recursos algunos del Sistema del
Sub§idio  Familiar  pars  financiar  la  operaci6n  del  Programa  de  Salud,  en  cumpljmiento  de  la
normatividad vigente y del regimen legal aplicable a lag Cajas de Compensac'16n Fain.iliar.

Se precisa qua la afectaci6n patrimonial observada en el Programa de Salud es consecuencia directa
del medelo estructural de aseguramiento En salud y del fegimen de reservas tdenica§ aplicab]e a las
EPS. Esto incluye los criterio§ contable§ pars rEconocer y medir obligacione§ par Servicios prestados,
pero  no  liquidado§.  For  lo  tanto,  e§ta  situacidn  reflBja  efeetos  del  marco  regulatorio  sectorial  y
exigencia§  prudenciales,   no  deficiencias  en  la  ge§ti6n  administrativa  rii  pfactica§  financiera§
inadesuadas.

No obstante, es clara advertir que las afectacione§ negativas que se dan en el Programa de Salud

in`
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par  la  operaci6n  del  Regimen  §ub§idiado  y  Contributjvo  per efectos  de  movilidad  esperan  ssr
absorbida§ par el propio Programa de Salud {Nota 20 E.F}

En  el  tran§curso de  !a  vigencia 2025t  §e  ha  evidenciado  un  incremento en  la  presibn  financiera
derivada de la insufieiencia relativa de la UPS pars cubrir el crecimjento de la demands y log co§tos
asociados a la prestaci6n de servicios de §alud garantizados par el Plan de Beneficios en Salud,
Esta §ituaci6n ha §ido objeto de an5lisis y pronunciamiento par parts de la Corte Constitucional, en
el  marco  de  la  protecciSn  del deresllo fundamental  a  la  §a!ud  y  la  so§tenibilidad financiera  del
sistema. En este conteuto, Ia Entidad contintla operando conforms a lag normativas vigente§ y confia
en  que  lag  deci§iones  regulatorias  y  ajustes  que  implementen  las  autoridades  competentes
contribuiran a fortalecer la §uficiencia financiera del sistema, garantkando la prestacidn eficielite y
continua dB los sBrvicios de salud en las pr6ximas vigencias.

La Corporacidn da cumplimiento a los estab!ecido en el Becreto No.  2702 del 23 de diciembre de
2014 y a la Ley 633 de 2000, articulo 65 modificado par el articulo 40 de la Ley 1430 de 2010, Bn 1o
que respecta a manejar en forms 8eparada e independiente log recur§os y opera€ione§ de la EPS-
S de log de la Caja de Compen§aci6n.

3.2.3.  Cumpllmlento de lee Condtclones Flh&n€l®rat

En cumplimiento al Artfculo 2. 5.2. 2.1.10 a/#VI®rsfidri de fas ras8"as !5cni.cas" del Decreto 780 de 2016
I el Programa de §alud del REgimen Subsidiado de la Caa de Compensaci6n Familiar Gel Orients
Colombian®  -  COMFAOFtlENTE  EPS-S,  Con  cede  a  dieiembro  31   de  2025  Ios  indicadores
financjeros de habi[itaci6n y permanencia del Programs de §alud Cpmfaoriente EPS-S, de la Caja
de Compensacidn Familiar -Comfaoriente Bstablecido§ par la Superintendencia Nacional de Salud,
coma son Capital Minima, Patrimonio Adecuado a lnver§idn de lag Reserva§ Tecnica§ y calculado§
par la Administraci6n, presentan un cumplimiento de: {AnExo 1  E,F}.

Reservas T6cnica§

RESEfwAs TEcoic^s corm: NovremBRE aca6
VALOR pnRA-  -,NVREEREfangNfr¥EORATECNICA

59.509,84a.717 59.509.843.717

.         I     -`       ..    '

sAiae DEposiTO A LA visTA . t]IeiEMBRE 202§ 57.092.843,BsO

TOTAL LrauiDEz 57.082.843.680

TOTAL ExcEbENTE LIQu-iD-Ez pAin LA RE-sEEwi +ECNi-cA-   - •Z.417.¢00.037

MEOIcldN GEL INDICADOR DICIEMBRE Z025

CAPITAL in lN!ae comFAORi ENTE 1§JP7.RE._,95

CAPITAL MiNIMO REQUERlco i7.78i.ce.ae

lNDICAOOR CAPITAL MINIMO 8e.10%

PATRIMON IO TECNICO COMFAORIENtE 14.2cO.552.472

PATR!MONI0 ABECuADO REQUERIDO 27.525.9£2.253

INDICADOR PATRIMONIO AOE¢uA00 51.B8®J6

!NVER§low RE§EPVA TECNICA . uQuloEZ 57.092.843.coo

BESERVA tgcNICA A NOVIEMBRE 2025 S9.6cO,813.717

!ND!CA00R INVERstoN RESERVA TECNICA 95.94%
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Fuente lnformacich financjera de la C@ja

En  la  tabla  inmediatamente anterior §e  muestran  log Salculades  de acuerdo  con  la  metodologia
§ugerida par la §uperintendeneia Nacional de Salud, en eats verificaci6n §e evidencia qua La Entidad
dispone de recur§o§ liquido§ Sufieientes, dBpositado§ en cuentas a la vistaS en la cuenta de ahorro§
de Daviuienda No. 3Sgl par valor de $6`8.Of3.682.647 y en [a Cuenta d-e Ahorros de Banco Popular
No.1671  par valor dB $1.079.161.034 pars un total de $57.092.843.680,24 log cuale§ proporeionan
un respaldo adecuado pars cubrir las obljgacion€s finansieras asociadas al Programs, Esto garantfaa
[a continuidad operativa y el cumplimiento de log compromiso9 adquiridos con la red de pre§tadares
de servicio§. {Nota 4 E,F).

De la misma manara !a inopertunidad en el giro de estos racursos constituye un hecho cierto, objetivo
y cuantificable, con incidencia directs en el cumplimiento del indicador de inver§ibn de lag reserva§
tBcnicas. Efl particular, se encuentra acreditado qua, pars el perieda comprendid® entre el 1 de enero
y el 30-de noviembre de ¥025, la EPSS dej6 d`e recifeir Qportunamente recur§os per un valor fatal de
tt.7g§.569.416,  §egtin  Se demuestra de manera concordante en el cuadro anterior,  log regi§iros
contable§ y los §oporte§ bancario§.

De  haberse  materializado  el  giro  oportuno  de  dichos  recur§®s,  Ia  EPSS  habria  procedido  a  §u
di§persidn inmediata y mensua[ a la red prestadora de servicia§ y tacnologia§ en salud, generando
una disminuci6n progre§iva del §aldo de lag reserva§ teenicas ha§ta el corte de noviembre de 2025,
mes determinants pars la medici6n del indicad®r, conforme a 1o di§puesto en el articu!o 2.§.2.2,1.10
del Deereto T80 de 2016, el cual exjge mantener inversiane§ quuivalente§ al 100Q/a del Saldo de !as
reserva8 tecnica§ del mss calendario inmediatamente antBrl.or. En este sentifro, ¥ considefando qua
lQ§  paga§ camputabl6§  pars el  regimen  de  inversianes de  la vieencia 2025  se reconocen  hasta
noviembre de dieha vigencia,  resulta t€cnicamente dBmostrable que el giro ®pBrtuno del valor de
#.795.56©.418 utorrEspondiente a recursos no girados par la ADRE§ entre enero y noviembre de
2025-habria permitido a la EP§§ dar cumplimiento al rfegimen de inversi®nes de la vigencia 2025.

Can fundamento en 1o anterior, y con base exclLisivamente en log actes atmini§trativos expedides
par 81 Ministerio de §alud y Proteeci6n Socialt informacidn contable debidamente reconocida y con
soportes  financiero§   verificable§,   §e  concluye  de   manera  expresa,   ®tietiva   y  tdenicamente
sustentada qua ra EP§S habrfa no Solo cumpljdo er regimen de inversiones de la vi-gencia 2025, §ino
que to habrFa superado en $2.3?8.569.379] de no haberse presentado la inoportunidad en el giro de
lo§ recuroo§ de Presupuestos Max!mos,  tal coma se dgmuestra en el calculo que se presents a
continuaci6n,

Escenario t6cnico dem®Strativo d®I cumpllmi®nto del rfegimen d® invereiones
Bajo supuesto de giro Sp®rfLlno d® rseursos ADRES

{En®rtLnouiembma 2025}

RE€EftyAS t£€«reAs €ORTE uevIEMBRE zoas .60,."S.,,,
{-} F=ECUR§OS NO €tRADO§ POR LA ABRES ENTRE EtlERti YNOviEMB#EDE2025PORpREsupuESTesMAxiMO§,suscEPTiBLES

4.795.589.418
BE DispERsidN A i.A RED PRESTADORA HASTh EenE CORTE
{L) 3ALDO «u8T-Ace DE RESERVAB TECMreAS A jvevIEMBftE BE2Oap{EseENenro€OualROOponTLiNOBEpREsupuE§Tes

S4,714.H4.3P1"]«OS)

ff`002.cO.un

e7,e®2.e43.coo

N RESERVA T CNICA . Ll 5?.One.Ou3.€80
CqN Blf}O

er.7i4`a74`aeird
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iMDicABOR rwEesian RESEfwA TtoNlcA totl6%

Par  otra  partet  frente  al  cumplimiento  de  indicadores  financieros,  debe  tenerse  en  cuenta  1o
manifestado per la Corte Constitucional, mediante la Sentencia SU-277 de 2025, en donde resolvi6
uns  acci6n  de  tutela  interpuesta  par  el  grupo  empre§arial  Sanitas  contra  la  §uperintendencia
Naeional de Salud {SNS}, en e! marco de la infervenci6n forzosa administrative y toma de posesi6n
de  EPS  Sanitas,  En  §u  analisis,  Ia  Corte  concluy6  qua  la  Superintendencia  vulner6  el  derecho
fundamental  al  debido  proce§o  admini§trativo,  al  no  tener  en  cuenta  factores estructurales  qua
comprometen  la  situaci6n  financiera  del  §i§tema  de  §alud.  particularmente  la  insuficiencia  de  la
Unidad de Page par Capitacibn {UPC} y log retrasos en 1o§ Presupuestos Maximos {PM), Ies cuale§
son responsabilidad directa del Estado.

Cake  mencionar  que  para  dar  cumplimiento  a  la  lnver§iSn  de  las  Reserva§  Tdenicas  a  corte
diciembre de 2025,  Ia Administracibn pre§entb al Con§ejo Djrectivo de  la Caja de Compen§aci6n
Famili~ardel-On'ente €olambiama -Comfaoriente`, ccmo §e evi-dencia un- nueve P!En de Acci6n y fue
aprobado par el Consejo Directive de la Corporaci6n, §egtln con§ta en el Acta No.  1226 del 27 de
enero de 2026, y contempla un conjunto de etapa§ y medidas orientadas a recuperar gradualmente
el equilibrio financiero y fortalecer la po§ici6n patrimonial del Programa. {Nota 20 E.F}

3.2.4 §ituaci6n DeLJdoros de la EPSS a tp§ COMFAORIENTE

En el Estado de Situaci6n Financiera de COMFAORIENTE,  a diciembre 31  de 2025,  del total de
Cuenta§ par Cobrar del Pr®grama Regimen Sub§idiado §eetor Salud y e! Regimen Contributivo par
movilidad represents e! 45.75% par un valor de S.7.598.540.835 y la prestacibn de servicios, de log
cuales log mss representativo§ son las deuda§ per recursos NO PBS con cargo a los presupuestos
mckimos par valor de   $ 8.105.957.613  E§tos recursos corregponden  a valores a§ignados par el
Ministerio de Salud y Prcteccibn Social y reconocidos contablemente con fundamento en !o§ actos
administrativos nctificados mediante las Resoluciones 2271 de! 7 de noviembre de 2025, 2490 del 4
de djciembre de 2025 y 2788 del 30 de diciembre de 2025, en el marco de 1o dispue8to en el Decreto
489 de 2024 bajo la modalidad de Giro Directo.{Nota 6 E.F)
El deterioro cau§ado al total de lag cuentas par Cobrar a diciembre 31 de 2025 es de -$477.668.327,
calcufado conforms a lo estipulado en lag Politicas Contables pare el case.

3.2.5 Pasivos de COMFAORIENTE EPS-S

Lag cuentas par pagar Sector galud del Programs Regimen §ub§idiado en Salud y Contributivo par
movilidad   a   diciembre   31    de   2025   ascienden   a   $47.099,531.660,30   y   $8.191.342.917,93,
reapectivamente,  per concepts de prestacj6n de servjcio§ y tecnologias en salud a §u  poblaci6n
afiliada.

No obstante, e§ importante resaltar que durante la vigencia 2025, el programa de §alud EPS-a realizd
pages a su red cofltratada par la prestaci6n de servjcios _y tecnologias en §alud de $404 .823, 931.181,
garantizando el flujo oportuno de log recursos, en cumplimiento de su politica de pago§ y d® acuerdo
a  la  disponibi]idad  de  recursos  de  las  cuentas  maestrag,  pago§  que  se  hicieron  a  traves de  la
tesoreria de la  EPSS y  el  mecani§mo de  giro directo con la Administradora de  los Recur§os Gel
§i§tema General de §eguridad Social en Salud -ADRES. {Nota 13 E.F),

Esto§ pago§ han po§ibilitado mejorar el comportamiento y altura de la cartera par pagar del §actor
salud, tanto asi qua, a diciembre 31 de 2025, [a moro§idad de esta §e encuentra concentrada a 30
dias de vencjmiento en 63.63% pare el Regimen subsidiado y en 5.67% para el Regimen contributivo
pot movilidad.  {Anexo  1  E.F}  lguBImente,  la Administraci6n  manifa§t6  qua cuenta con  la  liquidez
financiera pare atender §u§ obligacione§ can la red d-e §ervicios en e] corto plaza, tanto asr qua.cfty
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corte a al  de diciembre de 202§,  rofleja  un cumplimiento del 95.94%, en lI"ersidn de la Reserva
Tecnica{ {Ane#o  1  E,F}

Aspecto§ validado§ dentro de los procedimientos de mi auditoria.

La Administraci&n, debs continuar tomande accione§ de mejora contundentes a fin de minimizar el
impacts d€ rie§g®§ futuro§ products de la operatividad en la prestaci6n de tos sBrvicios de salud de
fa   poblaci6n   afiliada,   po§ibilitando   minimiaer   el   impacto   patrimonial   en   ]a   Corporaci6n   y  el
fortalecimient® del  §igtema de gestibn integral de riesgos en Salud pare garantiear el negocio en
marcha del Programs de Salud EPS-S,

3t3 COMFAORIENTE EP§6 €€F049 LIQLJIBABA

Previa  evaluae!bn  y   anfli§i3 de  tog  selda5  confabies  reflejades  con cortB a di€iembre de  2025
dad  Programs de Entidad Prarmotora de Salnd del Rtsimen Subsidiedo EPSS C6digo CCF04g hay
Linuidadet  fa  Administraci6n  medianto  el  Gomife  Juridice  Contable  realiz6  un  resumed  de  la
e\rolucidn  de dieho proceso  tieuidataho]  un  3nalisis de  lo esfableeido  en  el Manual de  Polfticag
Contables de fa Corporaci6n en lo que respecfa al tratamiento contable cuentas par cebrar superferes
a  des  afros y  se  estudi6  el  concepto  enviado per le  firms  Legal  externa ALONSO  Y ALONSO
ASOCIADO§ GAS, en donde eencepfu6 entre ctras ceca5:

"(. „} Baife este enteridide, se recomienda qua pot ptescripei6n adquisttiva se inctuyan !os recursos
coTTespandtentes a! peBiv® derto no rectarnado y al pasive Tee}arriade extempofaneamente dentro
dei patrimonio de ta Cads de CompensaSten  Familiar dct C}rferite Colombiano CC}MFAC}F=!ENTE,
pugs, cortto ya se explied pveviaTnento deatro del pTBsen+a escrito, Ia atx3ith eifeeutjva se encuentra
totalmente preseri±a i . . .}".

Teniendo en €uenfa to anterior,  le Administracfon ricaliae el sancamiento de €ueofas per cobrar y
cuantas per pngar correspondientes al PFtoGRAMA DE ENTIDAD PROMOTOF=A DE SAIUD DEL
REGIMEN  SLJBSIDIABO  EPSS  DE  LA  CAJA  DE  COMPENSAcldN  FAMILIAR  DEL  ORIENTE
COLOMBfANO €OMFAORIENTE ya liduidade] identificado con el cedieo CCF849, come re&ultade
del preeeso [iquidafario ordenado mediante fa Resoluci6n 18€9 del 4 de julia de 2012 proferide per
el  Superintendents Nacianal da  Salud,  segdn  consta en  la  Resolucich  ndrmaro OcO24 del 24 de
octubre de 201€  exped.da per el Ageute Espe€iel de Liquidaeich del fTrencionado pregrama, al oval
®RE#¥¢±iE!PbRIbEHIrREHbpDEEREREE±tlH§q#HEbREiREE8REssENE#u£DELfMH#deREt+REP^RERE

COHPEHSACI_OH ___E&HILIAR_ DEL ____OFapEMTE  t;OLOonBIAttS*SoonF&ORIENIE  .a` _ E\&INir__ _de  _LEI
fieeha   de!_.___a_tesente_ __acts_ _adrmintsdeti¥a._. __Bo_I__ _habsE_. __ _S_ul_rmlt\*d®__ ___¥. __ __Sumnt_ld®  St   r*ross±®   d€
tiLenu_Sida_chthti_.dal±al._E±tREREmB._ntde_r\B_d_a__mt_..I_a.^__§_u_LMEti_n_ten_ti.ate_±1±_h[_te&th&_E\,=L_de__SBfl.H±_._aEi_JB_
redfref4n ]8€9 de aetz /.„J". auto administrative que foe publicado en el diario fa Ftapdblica de
ampfia cireuiEEich nadenal, el die Z8 de octubre de 2016, siendo informade a La Superintendencia
Nacienal de Salrd mediente eficio radicado ndmero NURC 1-2016-161562 del 11 de froviembre de
201€.{Anexo 1  E,F}.

3.4 RECUPERAC16N FOItD0 FO§FEC

La Caja dg Compensaci6n Familiar del Orients Cotombieno COMFAORIENTE, continua realizando
fa ge§ti6n pertinente pare la reeuperacibn de los recursos corre§pendientes a la§ personas par lag
cuales se cancelb beneficios del Mecani§mo de Prateceibn al Ce§ante en periodo§ en log qua no
tenian dgracho par encontrarse activaE faboralmente Sin haber cumplido con el requisito esfablecido
en el memento de gu pe§tu]acidn come e§ el de dar avi§o opertuno a la Caja de Compen§acidn del
cambio de condici6n dg ¢esante a trabajador active. Ge§tinnes que conllevaron a realizar aouerdos
depeg®para§ureintegroyainsfaurarfasre§pectivasaceione§Pena}esenloscaso§quefuer;giv
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necg§arios, {Nota 19 E.F}

4.    OTROS A§uNTOS

4.1 DECRETO BNICO REGLAMENTARio No, 2420 BE aei5 DE LA LET 1314 BE zoos

Lee Esfades Financieres de COMFAORIENTE se elaberan y presentan bajo Normas d€ Contabilidad
y  de   lnformacidn   Financigra  Aceptada§   en   Colombia,   de   acuerdo   al   OUR   {Decreto   Unico
Reglamentario}  No.  2420  de  2015  de  la  Lay  1314 de 2009,  asi  coma 1o  complementario en  log
deeretos  2496 de  2015,  2131  de 2016  y 2170  de 201?.  A partir del  1  de enero de 2019 §e die
aplicacidn Gel nuevo DUB 2483 de diciembre 28 de 2018, el cual compil6 y actualisd lag normas de
log decreto8 anteriores.  El d6creto 2270 de 2019 estableci6 el anexo 6 sobre registros y libros de
comerc.ro, comp!em€ntario a] DUB 2420 de 2015.

4.2 RIE§CO POLITICO EN LA§ CAJAS DE COMPEN§AC16N

Lag Cajas de Compen§aci6n Famill.ar en Colombia cumplen un papel importantisimo en materia de
compen§aci6n, distribuci6n y generaci6n de bienestar en favor de !a clase trabajadora y §u nticleo
familiar.  El aporte del  cuatro  (4%}  pagado  par los empresario§  y administrado§ par lag  Caja§ de
Compensaci6n, permiten po§ibilidades de acceso a beneficios y cobertura§ §ociales en educacidn,
vivienda, atenci6n integral a la nifiez, recreacidn y subsidio familiar, generando un mejoramiento en
lag condiciones de calidad de vida.

Igualmente, de§de que la legislaci6n le otorg6 la denominaci6n de aporte parafi§cal al 4% pegado
par lo§ empre§arios ¥ con ello,  le otorg6 Ia connotaci6n de recurso priblico,  el estado a travg§ de
regulaciones ha destinado estos recursos pars otras actividades que no estan enmarcadas dentro
de !as prestaciones que conforman el Sistema del Subsidio Familiar.

El cambio normative y la delegaci6n en lag Cajas de funcione§ y politicas pdblica§ qua con propias
del Estado, Son situaciones que en cualquier momento pueden materializar el riesgo politico en las
Caja§ de Compensacibn,  en  perjuicio del  biene§tar de  log trabajadores.   Par to tanto,  es preci§o
advertir, qua la vjabiljdad y §ostenibilidad de los programas sub§idiedos que Ofrecen las Cajas de
Compensacibn  dentro  de  su  labor  de  redistribuci6n  del  ingre§o,  e§tan  §iendo  afectada§  par la§
regulacione§ del Estado en reiacidn con toe recurso§ del 4%.

De aouerdo con lo anterior, se recomienda qua la Corporaci6n considers el riesgo politico coma un
riesgo estrategice que puede llegar a generar un impacto negative en !a pob[aci6n trabajadora y su
ntlcleo familiar.  Pars tal efeeto, se deben aumentar e§fuerzo§ y recurso§ que permitan  gestionar
oportunamente lag amenazas de rie§go politico a que se ven enfrentada5 permanentemen(a lag
Cajas de Compensacidn,

4.3 0RGANISMOS BE CONTFtoL Y VIGILANCIA

•      SuPEF`lNTENDENCIA DEL SuBSIDIO FAMILILAR

En  lo  referente  al  §eguimiento  del  plan  de  Mejoramiento  sueerito  con  la  §uperintendencia  del
Sub§idio Familiar, producto de la visita ordinaria ordBnada medjante Re§olucjones No, 0566 y 0567
del 30 de maya del 2025, Son evaluados y reportado§ conforms a lo indicado en !a Circular Extema
017  de  2010,   La  Direccibn  Admini8trativa,   Revi§orla  Fi§ca]  y  Auditoria  lnterna,   efecttlan  con
periodicidad mensual el analisi§ a los avances del mismo con el fin de obtener la mayor eficacia de

8:bcs?:i:i[Fj:#,jtaorTadostperadarcumplimient®alosrepohe§trimestrale§alasuperintendenciadj=giv/
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A diciembre 31 de 2025 el plan de Mejoramiento en !o qua re§pecta a observaciones, avalado per la
Revi§orfa  Fiscal  y reportado a la SSF presentd un  avance en el  primer §eguimiento del  76% de
cumpllmiento dentro de la meta de nueve me§es fijado para ello.

•     §uPERINTENDENcfA NACIONAL BE SALUD

Finalizada la medida preventiva ordenada a trav6s de Res®luci6n 2022320030005693-6 de 2022, la
Superintendencia Nacional de §alud el 20 de enero de 2023 nc}tifjca a COMFAORIENTE EPSS sabre
la  Resoluci6n  2023320030000254-6 del  i9 de enero de 2023 "for /a cLfa/ se ordBna /a cGsa€i`de
provisional de las acciones qua pcmen en riesgo la vide y la jntegridad fisica de los pacientes y el
dDeEstjnE°NdTfi#ASDre3uRr#gs##EEGseAnLeuraEd3EseHri8aAdjAS°#Ea%nosMa#EdN%X##dEXPM#L3AGRFRADMEAL

Ofi/EWTIE   COLOMBIAhjo   con   W#   890,5$0.675-6",   ordenando   en   §u   artfculo   §egundo   al
Representante  Legal  remitir  informe  con  destino  a  la  Direcci6n  de  ln§pecci6n  y  Vigilancia  pare
Entidades de Aseguramiento en Salud Delegada de la Delegada pare Entidades de Aseguramiento
en Salud, log primero§ djez (10) dias habile8 de cads meg, a partir del mes de febrero de 2023 §obre
el cumplimiento de cada uns de la orden®s contenidas en el artl'culo primero de !a Resoluci6n,   al
cual §e le vjene dando cumplimiento y tomando lag acciones correctives conforme avanza  de dicho
plan.

A §u vez, se advierte que el Programs de Salud EPS'S de la Caja de Compensacidn Familiar del
Orients Colombiano - COMFAORIENTE, se encuentra habiljtada mediante Resolucidn No. 002862
de 2015,  confirmada par la Resoluci6n No.1804 de 2016,  actualizada par ]a Re§oluci6n No.  8674
de  2018  y  renovada  par  !a  Re§oluci6n  No.  2023310010004588.6  de    2023  expedidas  par  la
Superintendencia NaBional de Salud, pare la ®peracibn del R5gimen §ubsidiado y de movilidad en
el  Regimen  Contributivo,  identificada  con  los  c6digos  CCF050  y CCFC50  respectivamente,  esta
ENm€a la lctra express.. " ARTicuLO PRIMERO. REENOVAR la viigencia de la iruTORIZAclbN DE
FUNCIONAMIEHTO  otorgada  mediante  18  I+esolucj6n  2862  de  2015  al  Programs  d®  Eatidad
Promatora  d®  Salud  d®  la  Ca6a  d®  Compensacibrl  Famtllar  del  Orients  C®Iombiano  -
COMFAORIENTE, ident`ifit:Bda con NIT 890.500.675-6, actualizada a trav6s de la Re8oluci6n 8674
de  2018  pare  18  operacibn  coma  Entidad  Promctore  de  Sa!ud del  F?6gimen  Subsidjado,  par un
tetmino de cinco {5 aftas}". tAnero 1 E.F}

•     CONTRALORiA GENERAL DE LA FtEpdBLICA

De   igual   manera,   La   Administraci6n   atiende   log   planes   de   mejoramiento   suscrito§   con   fa
Superintend®ncia Nacjonal de Salud y la Contraloria General de la Reptlblica,

La Contraloria General de la Reptlb!ica realize Auditoria de Cumplimiento a la Caja pare las vigencia$
2023 y 2024 durante el periodo comprendido de julia a noviembre de 2025 y sabre la cual emitid e!
informs final-de aud+Itoria.

Dentro de la auditoria practieada evalu5 el plan dg mejoramiento vigente §uscrito en §u oportunidad,
manifestando en §us apartes qua evidenci6 que la Caja dio un cumplimiento del 100% a! implementar
fas  19  acciones  previ§tas  en  dicho  plan,  cuyas  actividade§  presentan  soperte9  documenfales
suficiente§  y  trazabilidad  en   su  ejecucibn  conforme  a  los  compromiso§   establecido§  con   la
Contraloria General de la Reptlbiica y a§i mismo lag medida§ adoptadas evidencian el fortalecimiento
del §i§tema de Control Inferno y una adecuada gesti6n del riesgo  in§titucional al lograr reducir y
controlar la probabilidad de reincidencia de leg hechos objetos de mejora.

EI  Informs Final emitido par este 6rgano dB Control Bobre la auditoria practicada§ a las vigencfy
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2023 y 2024 a la Caja, no evidencjaron hallazgo alguno, permitiendo a la Contraloria establecer que
de acuerdo con los resultados de su evaluaci6n el disefio y efectividad de log controle@ se califica en
el range de adecuado y una calificaci6n de control interno se ubica coma Eficiente.

5,     lNFOF±RAE SOBF=E OTROS REQUERl«lENTOS LEGALES Y REGLAMENTAFtlos

La administraci6n tambifn e§ respon5able par el cumplimiento de a§pectos regulatorio8 en Colombia
relacionados  con  la  gestidn  documental contable,  Ia preparaci6n  de  informes de ge§ti6n  y  pago
oportuno y ade€uado de aporfe§ al Sistema de Seguridad Social Integral Mi responsabilidad coma
Revisor Fi§ca! en e§to§ tema§ es efectuar procedimientos de revi§i6n para emitir un concepto sabre
su adecuado cump!imiento,

De acuerdo con 1o anterior, en mi concepto:

a}    La-¢entabilided de-Ia Caja-durante lee afies terminades e[ 31 de dieiembre de-2025-y ae24
ha  Side  IIevada  conforme  a  las  normas  legales  de  informaci6n  financiera  y  a  la  tecnica
contable  de  acuerdo  con  el  Mareo  Tecnico  Normative  para  e[  Grupo  2  {MTN2}  y  las
operaciones   registradas  §e  ajustan   a   log  requerimientos  e§peciale§  Iegales  y  de  la
Superintendencia del §ub§idio Familiar, e§tatutos y a !o establecido en la Asamblea General
de Afiliados y el Consejo Directivo.

b}    La correspondencia,  log comprobantes de lag ¢uenta§ y log libros de actas §e llevan y §e
conservan debidamente.

c}    Existe concordancia entre log estates financieros que se acompafian y el informe de gesti6n
preparado per lee adminjstradores efl cuanto a- !a- iflformaci6n centable-,  de aet±erde eon La
Lay 1676 del 2013 y la NIA 720-revisada, formalizada dentro del Decreto 2270 de 2019, Sin
inEluir revi5i6n de informaci6n distinta a la contable.

d}    La informacidn contenida en lag declaraciones de autoliquidaci6n de Aportes a! Sistema de
§eguridad Social Integral, en particular la relativa a !o§ afiliado§ y a sus ingre5os base de
cotizaci6n, ha sido tomada de los regi§tros y soportes contables. A] 31 de diciembre de 2025,
la Caja no §e encuentra en more pop concepto de apertes al Si§tema de Seguridad Serial
Integral.

En cumplimiento a lag responsabilidades del Reviser Fiscal-contenidas en los numerale§ t y 3 del
artfculo  209  de!  C6digo  de  Comereio,  relacionadas  con  la  evaluaci6n  §obre  lo§  actos  de  log
admini§tradere§ de la Caja de Compensacidn Familiar del Oriente Colombiano-COMFAOFtlENTE,
verifique  qua  los  mi§mo§,  se  aju§tan  a  los  e§tatutos,  a  las  6rdenes  y a  lag  instruccione§  de  la
Superintendencja del Sub§idio Familiar y a la A§amblea General de Afiliado§ y Control lnterno, de
conservaci6n y custodia de log bienes de la Corporacidn a de tereeros que e§tan en su poder.

6.    HIP6TESI§ DEL NEGOCIO EN MARCHA

La Administracich con respecto a la Hipdtesis del N€gocio en Marcha ha manifestado que: " {... ) La
CeFjEed#o°5££cnos%:'gb[na#e#!'#j=d2e4!2£ri3ne;e2o%°ymdb:aanc°u-erdco°#oFnA,£8R]pEaNFTTafosen3.C8uT3t.j#ee#txn#xno

2 "Mareo Tgenico NormativD para los Preparadores de  lirfermacibn  Financiera qua Conforman el
GF?L}PC} 2", contiritla con el me}oramiento d8 todos los programas Sociales y especia!es de la Caja
de Compensacibn, con ei fin de lograr el bienestBr social y la protecci6n integral tanto del afilliado
come d® su fami!ia y qua esto se hace posible, por eJ arecimiento de ios aporfes parafiscales, qua se
ve reflejado en el cumplimiehio de las metas presupuestales dB Ias dltimas Sinc® vjgencias en las
qua  8e  evidenGia  un  cree.Imiento  Gonstante;  ademfs  inSormo,  q_ue  se  hen  reaJizado  ios  arialisis
financieros  y  administrativos  coITespondientes junta  con  el  Conseifo  Directivo,  con e'propjfty
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de d}sminuir el riesgo de afectaci6n patrimonial de la Corpofaci6n par la operaci5n del prngrama de
salud  clef  r5girnen  subsidiBdQ  y  par esta  razdn  la  Admiriistraci6n  diseR6  y  pfesent6  un  plan  de
acei6n qua fue aprabado par el Conseio Directivo, qua permttirfe absorber las perdidas de la vigencia
2024.  generadas  par  ®1  programa  de  salud  EPSS  y  de  esta  manera  garantizar  y pesibilitar  la
continuidad del negocio en mart3ha'`, (Anexo 4 E.F}

7.    slsTEMA BE ADNINrsTRAcl6N DE RiESGo BE LAVABO BE ACTlvos V FiNANCIAci6N
DEL  TERRORisM®  y  pFtoLiFEfRA€ibN   BE  ARMAs  DE   DESTRuccl6N  MAsrvA  -
sARLAFrvFPAD« ¥ §uBslsTEVA BE LA CeRRupcldN, LA opAciDAD y EL FRALiBE-
SICOF Y PROCRAMA BE TfRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL - PTEE

Le Cerporaei6n  mantiene  en ejecuci6n  el §isterma  de Admini§traci6n de Riesgos de  lavedo de
Actives,  Finan€iacidn del Terrorismo y Financiacibn de la pro]iferacibn de Armas de Destrucei6n
Masiva -SAFtLAFT/FPADM y Subeistena de Administraci6n del Rie§go de Comupei6n, Opacidad y
_F_raudaTSICcl,_F_,paraelprogralnaLdesafudaprifedemediante.Acue[dotl,005del1_Ode.sep4iembeeL
de 2022, modifeade per el aeuerdo N. Oio del 27 de noviembre de 2023, en cunplimiento a lea
!ineamientes esfablecides en la Circular Extrma 000009 del 21 de abril de 2016 medificada per fa
Cireular E]dernE 20211700000005-5 del 17 de septiembre de 2021 de la Superintendencia Naciona]
de Sa!ud.

IgLialmente, se mantiene en implementaei6n el Programs de Transparencia y Etica Empresarial -

:¥MEAP8%EkErE¥ara;roahad£=kdjadn::aA€CuajarddoeN?3#P::,SZ§!£:jFua,%j#:r2doe!3?:i:#n%°£Etj,::;a:
en _le. Cireular 202215.i eeBO8C853i5 del 5 de. agesfa de 2fl22 _de_ fa_ Si+persatud+ come €onsta_ en al
Acta N.1171 de la misma feeha.

La Caja de Compensacibn Familiar del OriBnte Cotombiano - COMFAORIENTE ®n cumplimiento de
`Exfe`:#a'#i::cad:#e§r:aF.°g#%4:-p2e°ci:I?a;aTae:i,°c::o!aai:ar]e;:rj::jc::ne::j'bt:b[%,"+i+LVL8e,I.aR€i#gnr

De Tran§parencia de las Cajas de Compensac'i6n Familiar , viene impternentando el Programs de
Tran§parencia   y   Etica   Emprecarial   -PTEE,   el   cLial   fue   aprobede el 26 de enero de2024 per
el Consejo Directive come const@ en el No.1182] el cual se encuentra  incorporado come Anexo  1
del cddisa de Buen Gobiemo y Etica  en  enaptindEnto  a Jo  €stipulado  ca  fa  Chncular  Efie[ma
No.2023-00006 de !a Superintendencia del Subsidio Familiar.

Pare la visencia 2025, evaluado Sistema De Administraci6n Be Riengo Oe Lavado De Actives Y
Financiaci6n Del Terrorismo Y Proliferaci6n De Arma3 De Destrucei6n Mastva -§AFtLAFThFPADM
Y Subsistena De La Comupcl'6n, la Opacidad Y EI Frauds-§lcoF Y Programa De Tran§parencia Y
Etiea Empresarial - PTEE. se puede determinar qLie:

1.  La  Caja  ha  implementado  ®1  Sistema  de  Administracidn  de  Riesgo  de  Lavado  de Actives  y
FinBnctacich-del-Terrorfemo y Pro]ihaiert de Armas de Besfroceien` Masiva (§ARLAFT/FP#Dut} ,
conforms a la normatividad vigenfe.
2.  EI Subsiatema de fa Cormpci6n, Ia Ope€idad y el Fraude {SICOF) esta en fun€ionamiento y es
efREvo.
3. EI Programs de Tran5parenc.Ia y Etiea Emprecarial (PTEE} §e ha imp!emenfado y se promueve su
cumpl!miento.

be  igual  forms  el  Sistoma  die  cumplimiento  confome  al  Manual,  duran{e  e§ta  vigencia  en  el
programa de Salud de Comfaoriente, a lraveg del Oficial de Cump]imien(a a lee reportes erfemo5 a
la Prided de lin`ciiiiaeich y Arf±lisis fimanctemas` UI-AF denfro-de `las fechas previemente estabte€idas
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y  conforme  a   le  indicado  en  el  numeral  8.2  de  la  Cireular  Exterria  Oceg  de  201€  de  fa
Superintendencia Nacional de Salud. A §i mismo se die cumplimiento a !o§ reportes intemas par
parfe de la Auditoria lntema y el Oficial d® Cumplimiento a la Direcct6n Admini8trativa y al Consejo
Diredivo conforme lo estipula la Ley vigente,

Se evidencien el €umplimiento de mecanismce pare la recepci6n de denuncias relacionadas con el
lavado de activo§, finaneiecibn del torrorismo a tra¥£8 de canates y a tTav€s de la pagina Web de fa
Caja, come 1® e§fable€B e} AEueFdo 010 de Noviembre 2? de 2a23.

e.    PACTO FOR LA TFRANspARENclA

En cumplimiento a lo ordenado en la Circular Extema No. 2023-00006 del 11 d® §eptiembre de 2023
y de la Ciroular Extema Dnica No 00004-2024 -LIBRO IV, TITLJL0 I Regimen de Transparencia de
lag Cajas de Compensacibn,  proferidas par 18 Superintendencia Gel §ub§idio Familiar,  Ia Caja de
Compensaci6n  Familiar del Orients Colombjano rfoMFAORIENTE,  modifict el Cddigo de Buen
€obiemo y Etica c®nforme a fo aprobedo par el Cansejo Direetivo de la Corporaci6n mediante el
Acuerdo No. 001 de fecha 26 de Enero de 2024, incorporando e implementando coma Anexo 1 el
PROGRAMA   BE   TFthNSPARENCIA   Y   ETICA   EMPRESARIAL   -   PTEE-   DE   LA  CAJA   DE
COMPENSAcloN FAMILIAR DEL ORIENTE COLOMBIANO- COMFAORIENTE-

COMFAORIENTE, sieue log llneamientos estatle€ides dentro del Pacto per la Transparencia firmado
entpe el Gobierno Naciona( y las Caja§ de Compensaci6n, donde §e comprometen a contribuir en el
crecjmiento y desarrollo del Sistoma  del  §ubsidio  Familiar,  procurando una mayor articulaci6n  y
qoopera€ien  entre  sLiB  ins"uciones  garantizando  el  fortaleeim{ento  de  la  Superintenden€ia  del
Subsidio Familiar, cemo entidad respon8able de ejercer inspecei6n, vigilancia y control del mism® y
ampliar les ben®fieies que §e le otorgan a miles de families €olombiana8, con8iderando ad®mas que
e§  nececario fohalecer la confianza  en el §istema  par parts d€ los  ciudadano9,  trabajadores y
empresaries, garantizando fa tranapanBncia en el use df los recLiTso§ financi6ros y exfendiendo toe
beneficio§ a l®S sectores m£S vulnerable§ de la poblacidn, bejo un principio de equidad.

El  monitoreo  permanente  del  Si§tema  de  Control  lnterno  y  Admjnistracidn  de]  Rie§go  permite
retroalimentar la eficiencia y dinamica del Sistema frente a la§ nece§idades de la organizaci6n.

9.    §lsTEMA DE €EST16N BE FtlESGO BE PROGfRAMA DE SALUB EPS-a.

Durante la vigencia 2025 se ejecuto el ciclo de gesti6n de rle§go§ de acuerdo can la metodologla
aprobada par el Consejo Directive de la Corporacidn,

EI  Programa  de  Salud  EPS-S,  continua  con  la  implementacj6n  y  actualizacidn  dgl  Sj§tema  de
Admini§traci6n  y  Gesti6n  de  Rie§gos  durante  el  afro  2025.   promoviendo  el  autocontrol  y  la
autorregulaci6n a fin de evitar y/a mitigar la ocurrencia de los eventos que pueden Wegar a impactar
negati¥a"en±e les. chjetive§ del Sistema General de §eguridad Social en Salud {SG-SSS}.

Asi mismo,  implement6 pollticas y procedimientos que conllevaron al eficiente, efectivo y oportuno
funcionamiento  del  §istema  de  Rie§gos  identificando,  evaluando.   controlando  y  monitoreando
efieazmente log rie§gos priorisados a log qua esta expuesto el  Programs de Salud  EPS-a en el
de§arrollo de §us operaciones.  Pars el Programa dB Salud EPS-S, se establecieron log siguientes
Subsi§temas  de Rie§gct§:  Salud,  Actuarial,  Cfedito,  Liquidezt  Mereado de Capitaleg,  Operacional
Fallas  de  Mercado  en  Salud,  Reputacional  Riesgo  de  Lavado  de  Activo§,  Financiacibn  de  la
Proliferaci6n de Armas de De§trucci6n Masiva Rie§go de Corrupsibn, Ia Opacidad y el Fraude.

Dentro de las actividades ejecutada§ per el Programa de Salud EPS-S de la Caja de Campensaci6n
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Familiar Eel Orients Co!ombjano -COMFAORIENTE en el marco del Sistema dg Administraci6n y
Ggsti6n de! Riesgo, Se evidenci8 que durante el afla 2025 §e ejecutaron lag cuatro etapas del cjclo
de gesti6n del rie§go conforms a la metodolggia aprobada par 81 Cansejo Directive de la Corporaci6n;
lo qua le ha permitido al Programs de §alud EPS-S implementar estrategia§ generando una cultura
de gesti6n del riesgo al interior de log proce§os dand® garantia del cumplimiento de log objetivos,
metas y lo de§crito en la Circular E*terna 004 del 2018,

Durante el afro 2025 !a Admini§traci6n  realizb la ravisibn, actualizaci6n,   idEntificaci6n y evaluacton
de los  riesgos de  lee Sub§istema§ de Salud,  Actuarial.  Cfedito,  Liquidez,  Mercado de  Cap.itale§,
Operaciona], Reputacional, Fallas de Mercado en Salud, Rie§go de Lavado de Actjvos. Financiaci6n
del Terrorj§mo y  Proliferacidn  de Armas  de  De§truccidn  Masiva y  e]  §ub§i§tema  de  Corrupci6nt
Opacidad  y  Frauds,  e  igualmente  se  determinaron  y  evaluaron  medidas  de  control  en  pro  de
contrarrestar el nivBl de e#po§icidn y riesgo.

Segbn  anali§i§ y observando los informe§ sabre los avances que ha presentado el Programa de
Salud EPS-a al Consejo Directivo de la Corperaci6n en releci6n con la implementacidn y mejora del
Sistema de Administraci6n  y  Ge§ti6n  de  Riesgo§,  Se  recomienda  continuar con  el  autocontrol  al
interior de  log proce§o§,  as{ como,  implementar y tomar de  referencia  lag  recomendacienes que
puedan §urgir del seguimiento y monitoreo realkad® a las Subeistema§ definidos pare el Programs
de  Salud  de  COMFAORIENTE  EPS-§,  a  igualmente  analizar  y  evaluar  la  pertinencia  de  la
implemenfaci6n de lag recomendaciones y/a solicitudes qua se reciban par parte de los ente§ de
vigilancia y control.

10.  OPINISN §OBRE CONTROL INTERNO

AdemEs, EI Cbdigo de Comercio e§tablece en el articulo 209 la obligaci6n de pronunciarme §obre el
cumplimignto dg normas !egal©§ y §obre 1o adBcuado dgl Control Inferno.

En cumplimiento del Decreto unico Reglamentario OUR 2420 de 2015]  modifieado par el Decreto
2496 de 201 §, apliqu6 Ios prinoipios contenidos en lag NIAS pars realizar mi evaluaci6n.

Mi trabajo §e efectu6 medjante la aplicaci6n de prueba§ pare eva!uar el grade de cump!imiento de
las  di§pesiciones  legales  y  normativa§  par  la  administracidn  de  la  Corpofaci6n,  asi  coma  e!
funci®namienta  del  proceso  de  control  intemo,   el  cual  e§  igualmente  respansabilidad  de  la
administraci6n.

Para efectes de la evaluaci6n ds[ cumplimiento legal y normative utilice log §iguiente§ criterio§:

-Nerma§ legales que afe€tan la actjvidad de [a Corparaci6n.
-Estatuto§ de la Caja de Compensaci6n.
- Actag de A5amblea y Conseje Direetivo.
- Otra documentaci6n relevante.

Para  la  evaluaci6n  de  Control  lntemo,  §e  utilizan  referentes aceptados  internacionalmente  para
configurar un proceso adecuado de control intemo.

EI Control Interno es un process efectuado par la admini§tracibn y el personal de§ignado con el fin
de proveer razonable §eguridad en relacibn con la preparaci6n de informacidn financiera confiable,

:[C,:T3I#j::jtoon::.jafnormaslegales6jntBma§yeHogrodeunalt®niveldeefectividadyBficjencjfty
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Lag pruebas efectuadas,  especia!mente de cafacter cualitativo[  pero tambien  incluyendo c8lcuJes
cuando  lo  cansidefe  nece§ario  de  acuerdo  con  lag  circun§tancia§,  fueron  de§arrol!ada§  par  mi
durante el tran§curso dg mi ge§tidn coma Reviser Fiscal y en de§arrollo de mi estrategia de Revi8oria
Fiscal para el periodo, Considero que log prceedimiento§ seguidos en mi evaluaci6n Son uns base
§uficiente pare exprecar mi apini6n sabre el Control Inferno,

Al   re§peSto,   Ia   Caja  durante   la  vigencia  2025,   desarrollo  actividades   pare   la   evaluacidn  y
actualizacibn  del  Manual  del  Control  lntemo  y  Admini§traci6n  del  Riengo  ]mplementado  en  Su
oportunidad acordg a la fireular 023 del 2010, pre§entand® al Consejo Directive pars aprobaci6n del
nuevo Manual da] Control lntemo Eel §ub§idio familiar, sBgHn con§ta en Acts 1219 del 29 de octubre
de 2025, aeorde a las nuevas directrices Gel organismo dB control y vigilancia, €1 cual se desarrolld
coma a continuacidn se transcribe en aparte§ contenidos en el Manual y que inform6 en cumplimiento
de teis funciones propias de e§ta Revisor{a Fiscal, contemplada§ en la normatividad vigente al igual
concurren dentro de e§ta evaluacian los re§ultado§ de las visitas de otro§ organi§mes de vigilancia
y Control pars lag Cajas de Compensaci6n.

Comfaoriente cuenta  con  un  Sistema  de  Control  lntemo dEI  Subsidia  Familiar,  que  incorpora  el
§i§tema lntegrado de Admjni§tracj6n de Riesgo§ y de Auditoria lntBma, qua tiene implementado log
componente§ del  Sistema de Control  de  Rie§go§,  log cuales §e aplican  y permiten  dictaminar la
eficjencia y eficacia de log controles, en logro de log re§ultados de cada proce8o y el desempefio de
cads funcionario qua IIevan a cabo la ejecuci6n de lag operaciones,  pare e{ cumplimiento de   !o§
principio§  y  objetivos  de  la  Caja,  con§olidando  uns  e§tructura  del  sistema  de  control  intemo  y
administraci6n del riesgo confiab!e, permitiendo concluir.qua la Corporat:i6n ha venido dentro de la
mejora continua,  revaluando y estableciendo nuevo§ contrales y mecani§mos de verificaci6n qua
permitieron mitig^ar les rfesgo§ en €1 manejo de log recurso§ administradcs per la Corperacidn durante
]a vigencia 2025.

En la certificacibn de log Estados Financieros, la administracibn asevera qua durante el ejercicio no
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